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Inkluzivne vzdelavanie v materskej Skole
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Nazov a sidlo poskytovatel’a

Materska Skola, Okruzna 63, 082 12 Okruzna

Identifikacné ¢islo
poskytovatela

ICO: 327522

Nazov programu
vzdelavania

Aktualiza¢né vzdelavanie v oblasti inkluzivneho
vzdelavania v materskej Skole

Anotacia programu
vzdelavania

Inovacia vzdelavania pedagogickych zamestnancov
materskych $kol za ucelom zvySenia ich interkultirnych
kompetencii vo vzdelavani deti. V centre pozornosti je
podrobnejSie  predstavit’  problematiku  inkluzivneho
vzdeldvania. Objasiiujeme chapanie pojmu inkllzia,
uvaddzame podmienky, bez ktorych sa inkluzia nepodari
uplatnit’. Venujeme sa metddam riadenia triedy, vychovno-
vzdelavacim metddam, technikam, didaktickym postupom,
konkrétnym aktivitam vyuzitelnym v praxi- inkluzivnej
edukacii. Na konci vzdelavanie ucitel’ je schopny vytvorit’
vlastné portfolio podporujtcich aktivit inklizie v materskej
Skole a vo vzdelavani.

Ziskat’ teoretické a praktické zru¢nosti k vyuzivaniu
aktivizujucich met6d inkluzivneho vzdelavania. Uvedomit’
si rozdiel medzi inklaziou a integraciou. Dokazat’ vytvorit’
vlastné portfolio aktivit v materskej Skole v inkluzivnom
vzdelévani.

Odborny garant programu
vzdelavania

Mgr. Veronika Macikova
Riaditelka Materskej skoly, Okruznad 63, 082 12 Okruznad

POAPIS: .

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualizacné vzdelavanie podla § 90d ods. 12 zakona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, realizované v ramci individualneho profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov podporené¢ho z Planu obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky (K7, R2)

Rozsah vzdelavania v
hodinach

20 hodin

Forma vzdelavania

Prezencna

Ciele a obsah vzdelavania

e Rozsirit a inovovat profesijne
Hlavny ciel kompetencie pedagogickych
zamestnancov na tvorbu
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inkluzivnej Skoly/ Skolského
zariadenia na urovni triedy
alebo skupiny.

o Zdokonalovat profesijne
kompetencie, prehlbovat
poznatky, zlepsovat’ pedagogické
zrucnosti podporovat
a inovovat, porozumiet
potrebam deti, budovat
pozitivnu klimu

e Rozvijat prehlbovat,
zdokonalovat' a inovovat
profesijne kompetencie
pedagogickych zamestnancov
Vv inkluzivnom vzdelavani

o Identifikovat a analyzovat
mozné bariéry inkluzivnej
kultury

e [novovat' vychovno- vzdelavacit
proces so zamerom tvorby
a rozvijania inkluzivnej kultury

e Prehlbovat kompetencie
tykajuce sa prace s detmi so
Specidlnymi potrebami

e Poznat a vediet vyuzit' v praxi
metddy, prostriedky a formy
inkluzivneho vzdeldavania

e Poznat evalvacné,
autoevalvacné kritéria
inkluzivneho vzdeldvania

o Dokazat sebakriticky ohodnotit
vilastny pristup a postupy ,
ziskané vedomosti v inkluzinom
vzdeldvani a ich realizovanie v
praxi

o Dokazat navrhnut aktivity
podporujuce inkluzivne
vzdelavanie

Ciastkové ciele

Dokézat’ sebereflexivne zistit’ svoje
postoje k inkluzivnemu vzdelavaniu
Specifické ciele |a zistit’ svoje moznosti progresu v danej
téme V vzhl'adom K vlastnému

sebarozvoju
Tematicky celok Ro(i]s)ah
Tematické cell_(y obsahu Pojem inkluzivne vzdeldvanie v porovnani
vzdelavania (ciele, obsah)  |s inymi pojmami ako integracia, segregacia, 05
vylucenie ’
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Bariéry a vyhody inkluzivneho vzdelavania 0,5
Zakladné znaky inkluzivnej triedy a Skoly 2
Komplexna starostlivost’ o celostny a Specialny

rozvoj dietat’a so $pecialnymi- vychovno- vzdel. 0,5
potrebami

Aktivity vzajomnej spoluprace v inkluzivne;j

materskej Skole 0.5

Inkluzivna edukéacia

e Individualizacia v edukacii
Principy inkluzivnej edukacie )
Ciele inkluzivnej edukacie

Proces Inkluzivnej edukacie

Didaktické formy v inkluzivnej edukécii

Model tvorby inkluzivne zameraného skolského

L 4
vzdelavacieho programu
Evalvaéné a autoevalvacné kritéria, indikatory
a nastroje inkluzivneho predprimarneho 2
vzdeldvania
Metodika podporujuca inkluzivne vzdelavanie 5

profesijné kompetencie v oblasti Diet’a

o Identifikovat’ vyvinové a individualne
charakteristiky diet’at’a (akceptuje individualitu
kazdého dietata bez predsudkov a stereotypov)

e Ucitel’ vie ovplyviiovat’ personalny rozvoj
dietat’a ( dokéze vybrat’ a pouZivat’ vhodné
metody a stratégie podla individualnych potrieb
dietat’a- tvorit’ projekt personalneho rozvoja

e Ucitel vie rozvijat’ socialne zrucnosti a postoje
diet’at’a ( vybera vhodné metddy a stratégie
socialneho rozvoja diet’at’a)

e Komunikaé¢né (Porozumiet’ a interpretovat’
myslienky, informacie v Gstnej a pisomnej podobe,
zapojit’ sa do vzdeldvacej, pracovnej komunikacie,
Uplatiiovat’ individualne i skupinové formy prace
pri rozvijani komunikativnych zru¢nosti deti.)

profesijné kompetencie v oblasti edukacny proces

e Ucitel vie vytvarat’ pozitivnu klimu Skoly, triedy
( efektivne komunikuje s det'mi, vytvara prostredie
podnecujice rozvoj osobnosti dietat’a,
Vypracovava a pozna pravidla zivota v triede,
sleduje ich dodrziavanie

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdelavania
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e Ucitel vie tvorit’ diferencované lohy ( Podl'a
urovne deti vybera aktivity, vyhodnocuje
vhodnost’, primeranost’ a efektivnost’ aktivit,
identifikuje nadané deti, alebo deti zo
znevyhodneného prostredia a prisposobuje obsah
vzdelavania

profesijné kompetencie v oblasti sebarozvoj ucitel’a

e Ucitel’ zvySuje svoju kvalifikaciu acast'ou na
d’alSom profesijnom vzdelavani ( zacastiiuje sa
vzdelavacich podujati s ciel'om zlepSovat’
vychovno- vzdelavaci proces, reflektuje
a priebezne vyhodnocuje tiroven svojich
profesijnych, osobnostnych a etickych
kompetencii)

e Moralne (Zamyslat’ sa nad vlastnou osobnost’ou
na zéklade mravnej sebareflexie)

o Kooperativne(Spolupracovat’ s det'mi, rodi¢mi,
kolegami, SirSou verejnostou, vediet’ viest’
vzajomnu spolupréacu)

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a
odborného Samostatny pedagogicky zamestnanec
zamestnanca
pri zaradeni na
vzdeldvanie
Personalne
zabezpecenie
vzg?lavanla a Pedagogicky zamestnanec s prvou
poziadavky atestaciou
poskytovatel’a
na odbornost’
) .. personalneho
Opa?renla na zabezpecenie | .. ezpedenia
kvality Materialne,
technické a Powerpointovd prezentacia, prilohy,
informacné dokumenty, odborna literatura,
zabezpecenie dotazniky, IKT — technika
vzdelavania
e Utast na vzdelavani minimalne
90% z celkového rozsahu
e Odovzdanie vypracovanych
Podmienky dotaznikov, ktoré sa vypliaju
ukoncenia v Ciastkovych ulohach pocas
vzdelavania vzdeldvania
e (dovzdanie navrhov minimalne
3 aktivit podporujtcich
inkluzivne vzdelavanie
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Mgr. Veronika Macikova

Schvalil

Mgr. Veronika Macikova, riaditelka Materskej skoly
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