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I.  Nazov Skolského vzdelavacieho programu

3

,, RADOST“

Deti citlivo vnimaju a prezivaju vsetky podnety okolo seba. Prirodzenost’ preukazuji aj
pri objavovani kras Zivota. Prave ich radost’ z objavovania a ich uprimného pozitivneho vzt'ahu
ku vSetkému okolo nas a vSetkému zivému podporilo nase rozhodnutie nazvat’ tento Skolsky

vzdeldvaci program: ,, Radost™.

Kazdé dieta ma schopnost’ osobnostného rastu, sebarozvoja, napliiania vlastnych moznosti.
Predskolsky vek je mimoriadne priaznivé obdobie pre rozvijanie roznych stranok osobnosti
dietata. Tazba po poznani je detom vlastna, vrodend, samy od seba chcu porozumiet’ svetu,
pochopit’ ho, chct sa naucit’ nové veci, byt’ samostatnejsie. Preto je naSou snahou v materskej
Skole dietat'u poskytovat’ zdroje a dostatok podnetov, vytvarat’ podmienky, aby malo dostatok
moznosti okolity svet pochopit’, napiiat’ jeho potrebu hry, experimentovania, objavovania,
skasat’ si rozne Ccinnosti, rozne roly, rézne cesty rieSenia problémov prostrednictvom
atraktivnych a zazitkovych aktivit, ktoré v nich vyvolaji radost’ z vlastnych uspechov

a poznania.

II.  Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Poslanim materskej Skoly Okruzna je podporit rozvoj deti v oblasti socialno-
emocionalnej, intelektualnej, moralnej, estetickej, rozvijat' dieta k samostatnosti a zdravému
sebavedomiu , jeho schopnosti a zrucnosti, utvarat jeho predpoklady na d’al$i rozvoj
a vzdelanie, pripravit' dieta na zivot Vv spolocnosti v sulade s individudlnymi a vekovymi

osobitostami. Podporit’ rozvijajlici sa talent a pomdct’ spravnym pristupom rozvoj dietat’a aj
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so Specialnymi vzdeldvacimi pomdckami, smerovat’ k tomu, aby dieta sa v materskej skole

citilo st’astné, spokojné a podporit’ tak aj jeho zvedavost’ a tizbu po poznani , badani

prostrednictvom hry, zazitkového, ¢i projektového ucenia vo vzijomnej kooperacii medzi
det'mi, det'mi a ucitelom, materskou $kolou a rodi¢mi. Dat’ im prilezitost’ pre zmysluplni hru,
prostrednictvom ktorej si dieta aktivne rozvija svoje zdravie, spoznava Zivot v spolocnosti,
objavuje zakonitosti prirody, vytvara pozitivny vztah k sebe, 'ud'om a svojmu okoliu. Zaroven
V neposlednom rade je podpora rodi¢ov vo vychove a pochopeni svojho dietata, aby sa
neustalo posuvalo a rozvijalo vo svojich vedomostiach a zru¢nostiach vpred, aby sa naplnili
jeho individuélne potreby.

Poskytujeme zéklady pre ich spokojny a zdravy Zivot rozvojom Specifickych zrucnosti.

Pri vychove a vzdelavani reSpektujeme ciele vychovy a vzdeldvania zo Skolského

zakona a Statneho vzdelavacieho programu.

Viziou materskej Skoly je: ,, Byt materskou skolou, kde su deti Stastné, zvedavé

I3

a aktivne. *

Byt materskou skolou, ktora da detom prileZitost poznavat svet tym najzaujimavejsim

sposobom a vychova z nich Stastné deti s tuzbou po neustalom poznani a objavovani.

Byt veselou materskou Skolou, ktora mé rodinny charakter, kde je dolezit4 spolupraca
s rodi¢mi a ich aktivny zaujem o dianie v materskej §kole. Vzt'ah rodiny a materskej skoly by
mal prerast’ do dlhodobej spoluprace, ktora je stistredend do spolocného zaujmu a to vychovou
a vzdelavanim dietat’a, ako aj ich podpora a angazovanie sa v Skole so snahou podporit’ ju

mordlne, ale aj materidlne, ¢i finan¢ne.

Podl'a Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov hlavnym ciel’om vychovy a
vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimélnej kognitivnej, senzomotorickej a

socialno-citovej urovne ako zékladu pre Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a pre zivot v
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spolocnosti. VSeobecné ciele vychovy a vzdelavania su zaznamenané v §tdtnom vzdeldvacom

programe pre predprimarne vzdeldvanie v materskych skoléach.

Respektujic vseobecné ciele ako aj hodnoty, ktoré naSa materské skola uznava, sme si
vytyc€ili vlastné ciele materskej skoly:

5
e podporovat vztah deti k poznavaniu a uceniu prostrednictvom hry

e vytvarat’ priaznivii vychovno-vzdelavaciu klimu s doérazom na rozvoj tvorivosti pred
pamétovym ucenim

e do vychovno- vzdelavaciecho procesu zaradovat' nové koncepcie a metddy rozvoja
tvorivosti ako napr. brainstorming, situa¢né a inscena¢né metody

e Uplatiovat’ inovativne a aktivizujice metdody vo vychovno- vzdeldvacom procese
a vyuzit pri tom aj exteriérové prostredie materskej Skoly

e Zapojit' sa do projektov etwinning v ramci medzinarodnej spoluprace Materskych $§kol

e vyuzivat digitalne technoldgie pri spoznavani askumani vo vsetkych ucebnych
situaciach prostrednictvom hry

e prehlbovat’ v detoch primerane veku schopnost’ niest zodpovednost’ za svoje konanie,

e navykat deti slobodne sa vyjadrit’ a presadit’ s ohl'adom na prava, potreby a nazory inych

e dosiahnut’ optimalnu kognitivnu, senzomotoricku a socidlno-citovl troven ako zaklad
na Skolské vzdelavanie v zdkladnej Skole a na Zivot v spoloc¢nosti,

e rozvijat u deti zdravé sebavedomie s dorazom na sebapoznanie,

e vychovavat k dopravnej discipline — rozvijat’ schopnost’ v praktickych situdciach
uplatiiovat’ zasady bezpecného sprdvania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
platnych predpisov

e rozvijat osobnost’ dietat’a prostrednictvom prace s knihou a literatiirou, rozvijat’ u deti
schopnost’ porozumenia vypocutého textu, uplatinovat’ v praci metddy predcitatel’skej
gramotnosti,

e prostrednictvom Tl'udovych tradicii rozvijat spolupricu s rodiémi a verejnostou
prostrednictvom tvorivych dielni rozvijat’ zrucnosti a umelecké citenie

e vytvarat pomocou realizdcie projektov kladny vztah ku kultirnym hodnotdm
slovenského naroda

e prirodzene a aktivne pristupovat’ k pohybovym aktivitam;

6
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e realizovat’ sezonne aktivity ako stcast’ zivotného stylu;

Ciele vo vychovno- videldavacom procese v jednotlivych oblastiach

Jazyk a komunikacia- Utvarat Mfuudy jazykovej a literarnej gramotnosti a rozvijat’ vizualno-
percepcné schopnosti. Rozvijat’ schopnost’ Citat’ s porozumenim. Podporovat’ u deti spravny
reCovy prejav, podchytit’ nespravnu vyslovnost skorym zasahom logopédov a v€asnou
intervenciou pred vznikom rbéznych poruch reci. Rozvijat komunika¢né schopnosti
a dodrziavanie zakladnych pravidiel komunikécie. Podporit’ rozvoj pred¢itatel’skej gramotnosti

a rozvijat’ grafomotoriku deti.

Matematika a prdca s informaciami — Zamerat sa na logické myslenie deti a rieSenie
problémovych uloh. Nevnucovat’ im hotové vysledky a rieSenia- vyuzivat' moznosti rozvoja
matematickej gramotnosti ¢astej$im vyuzivanim Hejného metédy. Usmernit’ deti vo vyuzivani

digitalnych technologii zmysluplnym spdsobom.

Prirodovedna gramotnost- Viest' deti k badaniu, experimentovaniu a pokusom, objavovat’
krasy prirody vlastnou zvedavost'ou s vyuzitim badatel'skych metéd. Budovat’ vztah k prirode

a zaujat’ ochranarsky postoj k ochrane Zivota a zdravia na zemi.

Pohyb a zdravie- zamerat’ sa na zdravy zivotny §tyl v oblasti stravovania, hygieny a pohybu,
viest’ deti k Sportu a zadujem o pohybové hry a tanec. VyuZit’ sezonne Sporty podl'a moznosti

materskej Skoly.

Socialne kompetencie: Viest deti k empatii, spolupraci, dokazat' kooperovat’ v skupine
a navzajom sa tak podporovat, pomahat’ si, povzbudzovat’ sa vzdjomne. RieSit’ prijatelnym

sposobom konflikty. S radost’ou sa zapdjat’ do spolo¢enského zivota materskej skoly.

V oblasti Clovek a svet prdace- utvarat’ a rozvijat’ zdkladné zrucnosti dietat’a, aby zvladalo
ukony bezného dna a zrucnosti pri pouZivani ndstrojov potrebnych v beZznom Zivote, zamerat’

sa aj na spolupracu s rodi¢mi pri praktickych aktivitdch spolu s det'mi.

V oblasti umenie a kultira- budovat’ u deti pozitivny vztah k umeniu, vzbudzovat' u nich
e

inStrumentara a hudobnych aktivit.
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Podporovat’ zaujem o kreslenie, malovanie, experimentovanie s farbami a skaSanie

zaujimavych vytvarnych technik.

I11.  Stupenn vzdelania, ktory dosiahne diet'a absolvovanim Skolského

vzdelavacieho programu

Diet’a ziska absolvovanim po 7 1¢ho ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania

v materskej Skole predprimarne vzdelanie.

IV. Vlastné zameranie materskej Skoly

Profilacia nasej materskej Skoly je zamerana pripravou na vstup dietat’a do zédkladnej Skoly
a kooperaciu s beznym zivotom V spolo¢nosti, ktory od nich vyzaduje aby zodpovedne
a s ohl'adom na seba aj inych riesili problémy a tlohy. U deti formujeme tvorivy zivotny §tyl,
socidlne citenie a tradi¢né hodnotové orientacie. UmoZilujeme detom ziskat’ vedomosti
a zru¢nosti vo vSetkych oblastiach pricom ddvame Sancu kazdému dietat’'u, aby sa rozvijalo
podl'a svojich schopnosti a moznosti a aby mu bolo umoznené zazit’ Gispech.
Kladieme doéraz na rozvoj moZnosti a vlastného potencialu deti, kde je hlavnym prostriedkom
hra. Doraz kladieme na vzajomnu uctu, reSpekt, orientaciu na vnutornu aktivitu diet’ata,
tvorivost’ a na podporu ucenia cez vlastné zazitky a skuisenosti. Hlavnou snahou je vytvorit’ pre
deti prostredie, kde citia doveru, bezpecie a priatel'ski atmosféru, kde najdu dostatok podnetov,
skimat’ svet okolo, a kde sa budl ucit’ riesit’ problémy s ohl'adom na potreby svoje aj ostatnych.
Iba diet’a, ktoré sa bude citit’ spokojné a v bezpec¢i sa mdze zdravo rozvijat’ a efektivne ucit’.
Pedagdg je pre dieta partnerom, pomocnikom a sprievodcom na jeho ceste k poznavaniu,

reSpektuje jedinecnost’ kazdého diet’at’a.

Materska Skola plni programy suvisiace s predprimdrnym vzdeldvanim a riadi sa
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a koncepénymi materidlmi publikovanymi v
Pedagogicko — organiza¢nych pokynoch na dany skolsky rok. Vychovno-vzdelavaci proces sa
v materskej skole realizuje v sulade so Staitnym vzdelavacim programom. Vlastné zameranie

vychaddza z vykonanych analZg doterajSiecho zamerania materskej Skoly. Vo vychovno-
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vzdeldvacej Cinnosti su vyuzivané aj d’alSie vlastné projekty zamerané na Zdravie a zdravy
zivotny §tyl, predprimarne prirodovedné vzdelavanie, dramaticka vychovu, dopravnt vychovu,
poznavanie kras Slovenska a 'udovej slovesnosti v tradiciach a zvykoch regionu, z ktorého

pochadzame, ale aj v ktorom zijeme, Sirenie kultirneho dedicstva.

Prioritou je poskytnut’ defom moznost’ poznavat’ prirodu V prirode, Sportom rozvijat’
svoje zdravie, hudbou potesit’ svoju dusu, umenim vyjadrit’ svoje pocity, aktivitou ziskat’
zruénosti  a zazitkami, skimanim, pozorovanim, tvorivostou rozvijat’ svoje vedomosti

a tvarovat’ svoju osobnost’.

Materska $kola sa usiluje o vytvorenie takzvanej rodinnej materskej skoly , v ktorej by
mal vzt'ah rodiny a materskej Skoly prerast’ do dlhodobej spoluprace, ktora je stustredena do

spolo¢ného zaujmu a to vychovou a vzdeldvanim dietat’a.

Ucitel’ky materskej Skoly kazdoro¢ne realizuju zaujimavé aktivity a podujatia, z ktorych
Cast’ sa stala aj tradi€nymi Skolskymi podujatiami. Popri kazdodennej €innosti, zdujmovych
krazkoch a vyletoch sa Skolské aktivity vyznamnou mierou podiel’aju na spestreni Skolskej
prace a rozSirovani vedomosti a zrucnosti deti. Materskd Skola pontika: - kvalifikovany
pedagogicky kolektiv Skolsky vzdelavaci program, pozitivnu tvorivii klimu a harmonické
prostredie - podnetné hrové prostredie - rozmanité hracky, didakticky material a pomdcky, ako
aj zaujmové aktivity ako: tanecnt, kreativne dielne, hry plné pokusov. Vytvorili spolupracu

s niekol’kymi materskymi Skolami, s ktorymi tradi¢ne realizuje zaujimavé aktivity pre deti.
Mimoriadne akcie materskej $kol pre deti, rodicov a Sir§iu verejnost’

e Jeseinl pani bohaté

e Mesiac ucty k starSim

e Vianoc¢na besiedka

e FaSiangovy karneval

e Den matiek

e MDD, $portové dopoludnie

e Junidles- rozlucka s detmi , ktoré ukon€uji povinné predpriméarne vzdelavanie

o Skolsky vylet
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V. DiZka $tadia a formy vzdelavania
9

Deti predskolského veku navstevuji matersku Skolu 1 az 4 roky. Materska Skola
poskytuje celodenntl starostlivost’, v pripade zdujmu rodi¢ov i poldennu starostlivost’.
Prevadzka materskej Skoly je od 7: 00 do 16: 00 hod. V pripade zaujmu a potreby rodicov
sa prevadzka materskej Skoly moze upravovat’ od 6:30 do 16:30, alebo iny schvaleny ¢as
po vzajomnej dohode. Vychova a vzdeldvanie sa uskutocituje formou vzdeldvacich aktivit
navodenych pedagogom. Je to cielavedoma systematickd zmysluplna a konkrétna

vychovno-vzdelavacia ¢innost’, ktora je organickou sucast'ou denného poriadku.

VI. Ucebné osnovy

Utebnymi osnovami st vzdelavacie $tandardy Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach. Ucebné osnovy sa spractivaju na obdobie
Skolského vyucovania, teda na 10 mesiacov Skolského roka. U¢ebnymi osnovami Skolského
vzdelavacieho programu st vzdelavacie §tandardy Statneho vzdelavacieho programu pre

predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach.

Obsah vzdeldvania v materskej Skole sa vymedzuje v nasledujucich vzdelavacich

oblastiach:

e jazyk a komunikécia
e matematika a praca s informaciami
e ¢lovek a priroda

e cClovek a spolo¢nost’

e cClovek a svet prace
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e zdravie a pohyb

Vzdelavacie oblasti si vzajomne prestupné a ciele jednej z nich mozno dosahovat’ aj pri

realizéacii obsahu z inych vzdelavacich oblasti.

Vzdelavacie Standardy su spolo¢né pre vychovu a vzdelavanie vSetkych deti.

Vo vzt'ahu k detom sc 10 saichrealizovanie prisposobuje v maximalnej miere
Specidlnym vychovno- vzdeldvacim potrebam a rozvojovym moznostiam kazdého
konkrétneho dietat’a. VSetky Specifické tipravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu

a kvalite tak, aby zodpovedali $pecialnym vychovno- vzdelavacim potrebam konkrétneho
dietata. Vzhl'adom na to je kazdé dieta so SVVP vzdeldvané podl'a vlastného individualneho
vychovno- vzdelavacieho programu, ktory vypracovava triedna ucitel’ka danej triedy

Vv spolupraci s Centrom pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie alebo
Centrom Specialno- pedagogického poradenstva, pripadne d’alsimi odbornikmi, u ktorych je
diet’a v odbornej starostlivosti ( neuroldg, pediater a pod.). Zdkonny zastupca dietat’a ma

pravo sa oboznamit’ s tymto programom a jeho obsahom.

Vychodiska planovania

V materskej Skole sa harmonogram dennych aktivit a cielené vzdelavacie aktivity planuju a
realizuju tak, aby sa pokryl cely vzdelavaci obsah Statneho vzdelavacieho programu. Pri
postupnom dosahovani vzdelavacich $tandardov zo Statneho vzdelavacieho programu pre

materské Skoly sa zohl'adiiuje aktualna uroven sposobilosti deti materskej Skoly.

e Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ je planovana tyzdenne vzhladom na Specifikd prace v
materskej Skole s celodennou formou vychovy a vzdeldvania, kedy predprimarne
vzdeldvanie zabezpecuju striedavo na zmeny dve ucitel’ky. Plan vychovno-vzdelédvacej
¢innosti je chapany ako stucast’ pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, ktorého forma

a sposob vedenia su schvalené pedagogickou radou.
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Plan vypracuva ucitel’ka rannej zmeny pre svoju priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v
triede.  Ucitel’ky vzdjomne spolupracuji v ramci pripravy a pldnovania svojej
vychovnovzdeldvacej ¢innosti v materskej Skole. Je uplne na ich vzajomnej sti¢innosti a
dohode, kol’kokrat maximalne za tyzden zaradia jednotlivé vzdelavacie oblasti, ako a kedy
ich budu realizovat’. U¢itel'ky vychadzaju pri planovani z poznania aktualnej urovne deti.

Respektuju ich zaujmy, potreby, prirodzenu variabilitu a sociokultirne prostredie.

Stcast'ou planovania je zohl'adnenie navrhovanych tém. Témy predstavuju ucelent opornu
konstrukciu pre Struktirovanie konkrétneho obsahu vzdeldvania, ale zohladnuju i
zmysluplny situaény kontext aktivit s detmi v rdmci ur¢itého obdobia, ako i tradiciu a

podmienky nasej maters:}élej Skoly.

Materskd Skola pracuje s internym navrhom tyzdennych tém. Témy st zostavené
z predlozenych navrhov pedagogov. V pripade varianty odkazu na ufebné osnovy —
standardy SVP sa planovani nedefinuju obsahové celky, ale témy sa zaradia do prislugného

mesiaca; Ak ucitel'ka ma potrebu, méze si tému mesiaca v planovani definovat’.

V navrhu je viacej tém, preto je vylucne na uclitelke ktoré si zvoli, ktoré si zmeni,

premenuje, integruje a v akom poradi ich bude realizovat’. Zaroven ucitel’ka moze vytvorit’

vlastné témy. Toto je navrh, nie zdvizny dokument. Niektord téma moze trvat’ dlhSie, ind

zas kratSie.

MESIAC : NAVRH TYZDENNYCH TEM:

Opiit’ spolu v §kélke , Vitajte v MS,

( prazdniny, zazitky, pravidla triedy,)
SEPTEMBER Ja a moji kamarati

(' meno a priezvisko, spozndvame sa navzajom) ,
Moja trieda

( predmety okolo nds, hracky...)

U nds doma

(rodina)

Kto sa 0 nas stara (profesie)

Pozor svieti Cervend

( pravidla bezpecnosti...)
Jeseri pani bohata
( priroda, okolie, plody)

) Zdhady jednej zahrady
OKTOBER -

e o
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(ovocie, zelenina)

Farby pani Jesene

( priroda v jeseni)

Tajomstvo lesa

( plody, zvierata)

Klope, klope daZdik (pocasie)
Ked’ boli dedko a babka det’'mi
(ucta k starsim, tradicné remesla)

Oblecme pani Jeseri

(jesenné tvorenie, land art...)
Tosomjaatosity

( ludské telo)
Pyramida zdravia

( zdravé a nezdravé potraviny)

Ked’ pride chripka

(moje zdravie )
Keby som mal medovnicek ( vianocné pecenie)

Vitaj Mikulas

( dobré skutky, darceky, priprava na Vianoce)
Od Lucie do Vianoc

(tradicie v regione, )

Vianocné priania

( obdarovanie, tradicie)

Sviet’ nam stromcek jagavy

( tradicie)

Prisli sme k vam na koledu

(tradicie, sviatky)

Prekvapenia z pod stromceka
( zazitky z Vianoc)

V krajine l'adu

( novy rok, zima)

Rytmy casu

( rano, obed, vecer....)

Kto sa skryva v rukavicke
(lesné zvierata, priroda v zime)
Prosba vtacikov

( vtaky v zime a starostlivost o prirodu)
Hore brehom, dolu brehom...

( zimné Sporty)

FEBRUAR

Kde sa vzal, tu sa vzal
(zimné radovanky, zimné pocitanie a pod.,)
Remeslo ma zlaté dno

13
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(Zivot v minulosti, tradicie)

FaSiangy a karneval

( tradicie, masky, zabava)

Hrajte, Ze mi hrajte

(ludova kultura v speve a tanci)
Carovnd ceruzka

(ludova kultura vo vytvarnom prejave)

Co mém novie tito knitka

(m 13 hy.)

Carovny svet rozpravok

( praca s rozpravkou, divadlo...)
KPuc od jarnej brany

(prichod jari, Morena)

Vitajte vtaciky

(lastovicky a vtaciky, znaky jari)
Na dvore byva...

( domdce zvierata a mladata)

Vel’konocné vajicko
(tradicie)
Nasa Zem je gul’ata
(de. 13
Vesmirne zahady
( vesmir..)
Jarné kvety
(zdhradné, lucne, lesné...)
V chrobacikove
(hmyz)
Zobudzanie lesa
( mesiac lesov, lesné plody a zvierata)

Staviam svoj dom

(kde byvam, moja rodina)

Moja mama ma sviatok

(den matiek)

PreSov, moje mesto

(bydlisko, narodné povedomie, znaky)
Moja viat’ je plnd krds

(narodné povedomie)

Cestujeme po krajine

(dopravné prostriedky, ako cestujeme, navstivime
pamiatky v nasej viasti...)

14
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) Deti sveta

JUN ( deii deti)

Vitaj leto

(znaky rocnych obdobi)

Putovanie vodnej kvapky

( kolobeh vody, zivot vo vode a pri vode)
Ideme do ZOO

(exotické zvierata)

Cestujeme na prdzdniny

(rozlicka s MS, planovanie prdzdnin)
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Pri realizacii projektov a centrdlnych aktivit materskej skoly je potrebné spolupraca medzi

ucitel’kami.

Kazdy den uskutocitujeme s det'mi pred podévanim desiaty zdravotné cvicenia, v pldnovani
uvadza zaradeny zdravotny cvik inSpirovany z odbornej literatiry zaoberajlicej sa

zdravotnymi cvi¢eniami pre deti predSkolského veku.

Ucitel’ka planuje systematickym sposobom od menej narocnych poziadaviek na dieta k
narocnej$im a reSpektuje metodické postupy Specifické pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti.
Pri planovani vychovno-vzdelavacej c¢innosti moézu ucitelky vyuzivat' i adaptacie
vykonovych Standardov jednotlivych vzdelavacich oblasti. Vykonové Standardy mozu v
ramci planovanych aktivit delit’, ale 1 integrovat’ do logickych celkov podla vlastného

uvazenia zohl'adiiujlic rozvojové moznosti deti v triede.

Ucitel’ka zohl'adiiujuc aktualnu situaciu sama autondmne rozhoduje na zaklade charakteru
formulacie konkrétneho vykonového Standardu, ¢i k jeho dosiahnutiu smeruje priebezne
vytvorenim prilezitosti prostrednictvom prirodzenych kaZzdodennych socializaénych
situdcii v ramci dlhSieho ¢asového obdobia, alebo ich je potrebné planovat’ a realizovat’ v
konkrétnych vzdelavacich aktivitaich. Vykonové standardy, ku ktorym (z dovodu ich
priebezného dosahovania v prirodzenych kazdodennych situaciach) nie je mozné zamerne

planovat’ vzdelavacie aktivity nemusia byt’ zaznamenané v planoch

Na zéaklade hlbSieho poznania charakteristiky jednotlivych vzdelavacich oblasti, ako aj

poznania vzdelavacich Standardov, si ucitel’ka samostatne voli vhodné metody, stratégie,




VII.

VIII.

IX.

Skolsky vzdeldvaci program: ,, RADOST*““
Materska skola, Okruzna 63, 082 12 OkruZna

formy a prostriedky pre svoju planovani vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Ich vyber a

uplatnovanie je pravom kazdého pedagogického zamestnanca.

Pri planovani a zapisovani do triednej knihy postupuju ucitel’ky v zmysle uznesenia

Pedagogickej rady.
Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v materskej skole je statny jazyk Slovenskej republiky-
slovensky jazyk.

Sposob, podmienky ukoncéenia vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predskolské vzdelavanie dietat’a je spravidla ukonéené v skolskom roku, v ktorom
do 31. augusta diet’a dovfsilo Siesty rok veku a dosiahlo $kolsku spdsobilost’. Predprimarne
vzdeldvanie mdze dieta ukonCit’ aj vtedy, ak nedovfSilo Siesty rok veku, ale podla
vyjadrenia Centra pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie a vseobecného
lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinnu skolsku dochadzku po pred¢asnom zaSkoleni
dietat’a na zaklade ziadosti rodiCov.

Dokladom o0 ziskanom sStupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania, ktoré vydava materskéd Skola. Doklady o ziskanom vzdelani
sa vedi v Stitnom jazyku avydavaji sa na predpisanych tlac¢ivach schvélenych
ministerstvom skolstva.

Osvedcenie o absolvovani predpriméarneho vzdeldvania materska Skola odovzda pri
koncoro¢nej rozlucke deti konciacich predprimarne vzdelavanie.

Personailne zabezpecenie

Vychovno — vzdeldvaciu ¢innost v naSej materskej Skole vykonavaju 2 ucitel’ky

predprimarneho vzdelavania, ktoré spiiiajt podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti

podla platnej legislativy. Kvalifikovanost' uciteliek je 100%-na. Ucitel’ky maji ukoncené

vysokoskolské pedagogické vzdelanie 2. stupiia. Riaditel’ka ma prvu atestdciu a absolvovala

funkéné, inovacné funkéné Uplné stredné odborné vzdelanie v pozadovanom odbore.

Riaditel’ka ma prvu atestaciu a absolvovala funkéné, inovacné, aktualiza¢né . Ucitel’ky ovladaju

pracu s PC a digitalnymi technolégiami, ktorymi MS disponuje. Vietci zamestnanci sa aktivne

zdo

konaluju a prehlbuj&‘“s@ijetencie v ramci aktualne dostupného
~ N
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vzdeldvania, individudlnym $tidiom, Skoleniami a semindrmi. Cielom materskej Skoly je
vzdelavanie zamestnancov- Pontiknut’ dostato¢ny priestor pre d’alSie vzdelavanie zamestnancov
Skoly, organizovat’ spolocné Skolenia. Rozvijat’ spolupracu so zahrani¢nymi partnerskymi

Skolami u néas i vV zahrani¢i.

Na skole pracuju 2 prevadzkové zamestnankyne. S viziou kapacitného rozSirenia
materskej Skoly sa predpokladéd rozsirenie kvalifikovaného pedagogického zboru minimalne

0 dvoch zamestnancov a minimalne o jedného prevadzkového zamestnanca.

X. Materialno-technické a priestorové podmienky

Materska skola Okruzna je aktudlne jednotriedna materska skola. Je Statnou materskou
Skolou bez pravnej subjektivity. Zriad’ovatel'om je Obec Okruzna. Materska Skola sa nachadza
v budove spolu so ZS v adaptovanom $kolskom byte, snahou v$ak je zabezpelenie
0 samostatnej budovy s dvoma triedami. MS ma triedu, spaliiu, socidlne zariadenie, 3atiiu a
kuchyfiu. K areélu prinalezi aj Skolsky dvor a zahrada. Dvor je vybaveny detskymi preliezkami.
Vyhodou MS je , Ze sa nachadza v prostredi blizko lesa, potoka ¢o umozZiuje bezprostredne
pozorovat’ a spoznavat’ okolitll prirodu. Interiér materskej Skoly vytvara podmienky pre
celkovll pohodu diet’at’a a pozitivne ovplyviiuje rozvoj osobnosti diet'ata v mnohych oblastiach.
Toto prostredie spiia estetické a emocionalne kvality. Je utulné, prijemné a harmonické.
Vyberu hraciek a u¢ebnych pomodcok venujeme zvySenl pozornost’ s prihliadnutim na ich
kvalitu, efektivitu a veku primeranost’. Sucastou materidlno-technického vybavenia materske;j
Skoly je detské4 a odborna literatara, u¢ebné pomdcky, hudobné a rytmické nastroje, didakticka
a audiovizualna technika, digitalne technologie. Pre nedostatok skladovych priestorov skola
nema vsetky potrebné telovychovné néaradie. Materskd Skola je podla potrieb vybavovana
spotrebnym materialom na vytvarné, grafomotorické, pracovné ¢innosti. Nabytok v triede
a spalni je novy, moderny. Deti maji ponechany priestor aj na vlastné vytvory,
k dispozicii maju viaceré hrové kutiky. Po€as hier maju ponechany dostatocny priestor na
vlastnu realizaciu, komunikéciu s inymi det'mi, vol'ny pristup k hrackam. U¢ia sa dodrziavat’

vopred stanovené pravidla na udrziavanie poriadku v hracich kutikoch a odkladanie pomocok.
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Xl. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Materska skola je pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou
a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb povinna prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby
deti, vytvarat podmienky na zdravi vyvin deti a na predchadzanie sociopatologickych javov,
zaistit' bezpecnost’ a ochranu zdravia deti, poskytnit’ nevyhnutné informacie na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia deti. Bezpecnost’ a ochrana zdravia je aj integralnou sucast'ou
obsahu vychovy a vzdelavania. Deti sa ucia chranit’ svoje zdravie, zdravie inych ana

elementarnej tirovni riesit’ situacie ohrozujlce zdravie.

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost’ deti sa zamestnanci materskej Skoly riadia
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi §152 $kolského zakona, §7 vyhlasky o materskej
Skole, zdkonom €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
vyhlaskou ¢. 527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenie pre deti a mladez, § 132
a § 170 az 175 Zéakonnika prace, § 422 Obcianskeho zdkonnika, organizaénym, pracovnym

a prevadzkovym poriadkom a internymi pokynmi riaditel’ky.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia diet'at’a zodpovedaji pedagogicky zamestnanci materske;j
Skoly aod prevzatia dietata aZ po jeho odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo osobe

splnomocnenej zakonnym zastupcom dietat’a.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a ochranu zdravia
deti zodpovedaju aj nepedagogicki zamestnanci, a to V rozsahu im urcenej pracovnej naplne.
Vo vynimo¢nych pripadoch preberaju nepedagogicki zamestnanci deti v triede, v takomto

pripade plne zodpovedaju za ich bezpecnost.

Ak diet'a ochorie v materskej Skole pocas dna, zabezpeci ucitel’ka jeho izolaciu od ostatnych

deti, dozor k dietat'u a okamzitli informovanost’ zdkonného zéastupcu. V pripade, Ze je s detmi
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sama ( druha ucitel’ka eSte nestipila na zmenu) zabezpeci dozor pri dietati az do prichodu
zékonného zastupcu nepedagogicky zamestnanec. Kazdé ochorenie ucitel’ky zaznamenavaju do

ranného filtra.

V pripade urazu diet'ata, ucitel’ka zabezpeci okamzitli informovanost’ zdkonného zastupcu
dietat’a. Pri kazdom poraneni hlavy a pri urazoch vyzadujucich si oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, sprevadza diet'a do zdravotnickeho zariadenia. Kazdy uraz nahlasi riaditel’ke a zapiSe
ho do knihy $kolskych tirazov a do ranného filtra. Vo vynimoénych pripadoch sprevadza dieta

do zdravotnickeho zariadenia nepedagogicky zamestnanec ak nemoze ist’ riaditel’ka, ucitel’ka.

V pripade urazu dietata postupuju pedagogicki i1nepedagogicki zamestnanci podla
metodického usmernenia ¢. 24/2006-R z 28. novembra 2006 k zavedeniu jednotného postupu
§kol, Skolskych =zariadeni pri vzniku registrovaného Skolského urazu a pri evidencii

nebezpecnych udalosti.

V budove materskej Skoly je bez sprievodu zamestnanca materskej Skoly zakédzany
akykol'vek pohyb cudzej osoby. Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove avzdelavani je podrobne rozpracovana v Skolskom a prevadzkovom poriadku

materskej Skoly.

Deti s informované o tom, ako sa maju starat’ o svoje vlastné zdravie a zdravie inych.
Evidujeme registraciu skolskych trrazov deti i zamestnancov materskej Skoly. Deti pou¢ime o
protipoZiarnej ochrane a o evakuanom plane. Miestnosti, v ktorych sa deti zdrZiavaji st
upravené s ohl'adom na bezpec¢nost’ deti.

V spolupréci s bezpecnostnym technikom nédsho zriad’ovatel'a vytvara materska skola také
podmienky, aby nebolo ohrozené zdravie deti a zamestnancov Skoly.

V réamci zachovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani sa vSetci
zamestnanci raz ro¢ne ztc¢astiuju Skolenia o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a $kolenia

0 poziarnej ochrane. Deti materskej Skoly st chranené poistnou zmluvou.

Materska skola zabezpecuje:
e Dbezpecnost’ a ochranu zdravia pocas pobytu deti v materskej Skole (vratane
Skolskych vyletov
e podmienky pre zdravy vyvin deti s dorazom na predchédzanie neziaducim

socio-patologickym javom,

19
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e cvidenciu registrovanych a neregistrovanych skolskych urazov deti,
e odstranovanie nedostatkov zkontrol avedenie evidencie registrovanych
Skolskych urazov deti.
Za pravidelné revizie elektrického zariadenia budovy, plynovej kotolne, elektrickych

spotrebicov, hasiacich pristrojov, bleskozvodov zodpoveda zriad’'ovatel’ - Obec Okruzna.

XIl.  Vnitorny systéih kontroly a hodnotenia deti

Pri kontrole a hodnoteniach deti sa vychadza z profilu absolventa, dosiahnutych
kompetencii uvedenych v Statnom vzdeldvacom programe pre predprimarne vzdelavanie v

materskej Skole.

Cielom hodnotenia deti je posudenie aktudlnej Urovne rozvoja osobnosti dietata v
jednotlivych oblastiach, ktoré je vyuzité pre d’alSie planovanie vychovno — vzdelavacej ¢innosti
za ucelom dalSich pozitivnych rozvojovych zmien. Priebezné kazdodenné hodnotenie je
orientované na podporu dalSieho aktivneho ucenia sa dietata a pontka rady a poucenie
zamerané na zlepSenie buducich vykonov. Formativne hodnotenie je vyuZivané priebezne
pocas Skolského roka prostrednictvom metdd slovného hodnotenia, pedagogického
pozorovania, rozhovoru, analyzy produktov ¢innosti a procesov, ktorymi vznikli. Kazdé diet’a
ma svoje portfolio, ktoré je klI'icovou formou dokumentovania. Prace deti v tomto portfoliu
ucitel’ka pouziva aj ako podklad pri pedagogickej diagnostike. Diagnostika zaznamenava
uroven detskych schopnosti, vedomosti a spdsobilosti. Vyhotovuje sa na zaciatku Skolského
roka, v priebehu skolského roka ana zaver Skolského roka. Pre integrované deti ucitel’ky
vyuzivaji osobitny systém kontroly ahodnotenia. Sucastou formativheho hodnotenia je
sebahodnotenie deti prostrednictvom autokorektivnych pomocok, jednoduchého slovného aj
symbolického sebahodnotenia. Oblastami hodnotenia su oblasti rozvoja osobnosti dietata
podla Struktarovaného diagnostického portfolia. Pracu deti ucitel’ky hodnotia priebezne
sohl'adom na ich individudlny pokrok, nie porovnavanim s vykonom inych deti. Pri
komunikacii s detmi pouziva ucitel’ka pozitivne formulacie hodnotenia. Rovnako dolezita je aj
spatna vidzba, poskytnuta detom, suvisiaca s budovanim zakladov sebahodnotenia a
sebapoznavania. O osobnych pokrokoch komunikuje aj s rodi¢mi deti, snazi sa pritom
0 jednotné posobenie Skoly a rodiny na deti. Okrem formalneho hodnotenie deti (pedagogicka

diagnostika, portfolio (g\atskych prac, evalvacné otazky) vyuziva ucitel’ka aj neformalne
Z - .
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hodnotenie prostrednictvom dennych rozhovorov s detmi, pozorovanim dietat’a, vyuzivanim

autokorektivnych u¢ebnych pomdcok.

XII.  Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

20
Vnutorny systém hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania je zamerany na dve oblasti:

1. hodnotenie pedagogickych zamestnancov,
2. hodnotenie Skoly.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vo vsetkych dimenzidch jeho profesie
(persondlnej, etickej a odbornej) nie je mozné iba na zaklade jednej hospitacie. Preto pri
celkovom hodnoteni pedagogického zamestnanca prihliadame na:

e spitni vizbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca z pohl'adu celkovej
klimy triedy,
e spdtnl védzbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca komunitou (rodi¢mi,
spolupracovnikmi),
e sebahodnotenie a sebareflexiu pedagogickych zamestnancov,
e spiatni vizbu a hodnotenie pedagogického zamestnanca vedenim Skoly,
pripadne Statnou skolskou inSpekciou.
Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov a ¢asové vymedzenie st rozpracované
v plane vnutroskolskej kontroly na prislusny Skolsky rok a st zamerané na hodnotenie
pedagogického zamestnanca vo vztahu:

1. pedagogicku oblast’

2. pracovno-pravnu oblast
Nastroje kontroly a hodnotenia: dotaznik, sociometricka metoda, hospitacie (riaditel’ka MS),
hodnotiace rozhovory (nielen po hospitacii), obsahovéa analyza dokumentov Skoly (analyza
triednych vychovno-vzdelavacich planov, pozorovanie, analyza portfolii deti.

Problematika vnttorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je podrobne
rozpracovand v rocnom plane vnutornej kontroly Skoly, ktory je sti€astou planu prace skoly.

Hodnotenie materskej Skoly umoznuje identifikovat’ siln¢ a slabé stranky, diagnostikovat’, ¢o
treba v MS zlepsit’, ur¢it’ hlavné priority a naplanovat’ si &innosti potrebné na zvysenie kvality
MS. Preto sa pri hodnoteni zameriame na:

e hodnotenie Skolského vzdelavacieho programu / minimalne 1x rocne,
e hodnotenie vzdelavacich stratégii / priebezne,
¢ hodnotenie vysledkov vychovno-vzdeldvacej ¢innosti / minimalne 2x rocne,
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¢ hodnotenie podmienok materskej Skoly vratane klimy a kultary materskej skoly,
spoluprace s rodinou a inymi institiciami / minimalne 1x ro¢ne,
¢ hodnotenie kvality riadenia / minimalne 1x rocne.
Nastroje hodnotenia: pedagogické rozhovory, diskusie, obsahové analyza dokumentov $koly
(analyza triednych vychovno-vzdelavacich planov, analyza produktov detskej ¢innosti, analyza
pracovnych listov a pracovnych zoSitov, pedagogické pozorovanie — hospiticia, analyza
vychovno-vzdelavacej ¢innosti z hl'adiska ucenia a ucenia sa deti.

XIV. Poziadavky na profesijny rast a vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov 21

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je planované a prebieha v sulade
so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov. Problematika vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov je podrobne rozpracovand v ro¢nom plane profesijného rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Tento plan je vypracovany na zaklade analyzy aktudlnych vzdeldvacich potrieb
zamestnancov, aktudlnych potrieb deti a vzh'adom k zameraniu materskej Skoly. Podl'a tohto
planu si uéitel’ky rozvijajii a dopiiiaju profesijné kompetencie prostrednictvom akreditovanych
programov kontinualneho vzdeldvania organizovanych Metodicko-pedagogického centra aj
inymi subjektami, ktoré maji opravnenie poskytovat' kontinualne vzdeldvanie v sulade s
platnym pravnym stavom a tiez sebavzdelavanim, samostudiom. Pri vyhl'addvani vhodnych
seminarov, $koleni a kurzov v systéme d’alSicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov sa

budeme zameriavat’ hlavne na tieto ciele:

e Obnovovanie a zdokonal'ovanie profesijnych kompetencii ucitelov.
e Motivovanie pedagogickych zamestnancov na neustale sebavzdelavanie a vzdelavanie.
e Sprostredkovanie najnovsich poznatkov z didaktiky, pedagogiky a pribuznych vied.

e Pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s digitdlnou technikou, multimedialnou

technikou a pod.

e Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sklsenosti z pedagogickej praxe,

podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkiivanie aktualnych odbornych a metodickych informacii prostrednictvom

efektivneho informaéneho %
s -~
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e Vzdelavanie prevadzkovych pracovnikov sa uskutoc¢niuje podla potreby a ponuky.

Zahtna odborné vzdelavania, ziskanie odbornej zdravotnej sposobilosti.

e Vsetci zamestnanci absolvuju Skolenie BOZP a PO v pravidelnom cykle.
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Tento Skolsky vzdeldvaci program je otvoreny materidl, ktory sa

bude priebesne dopliiat’, opravovat’, vyhodnocovat’ v sillade splatnou
legislativou a jej zmenami a aktudlnymi potrebami materskej Skoly,

pozZiadavkami rodic¢ov a zriad’ovatela.

Vypracovala: Mgr. Veronika Macikova
Riaditel’ka Materskej Skoly, Okruzna 63, 082 12 OkruZzna

V Okruznej 27.08.2021
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